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ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ КОМИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 4 декабря 2020 г. N 588 
 

О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТАХ МЕДИЦИНСКИМ И ИНЫМ 

РАБОТНИКАМ МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ РЕСПУБЛИКИ КОМИ, 

ОКАЗЫВАЮЩИМ МЕДИЦИНСКУЮ ПОМОЩЬ (УЧАСТВУЮЩИМ В 

ОКАЗАНИИ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИМ ОКАЗАНИЕ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ) 

ПАЦИЕНТАМ С УСТАНОВЛЕННЫМ ДИАГНОЗОМ НОВОЙ 

КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ (COVID-19) 
 

В соответствии с частью 2 статьи 72 Федерального закона "Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации", статьей 26.3-1 Федерального закона "Об 

общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации", распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2020 г. N 3118-р, Законом Республики 

Коми "О некоторых вопросах, связанных с предоставлением мер социальной поддержки 

медицинским работникам и дополнительных мер социальной поддержки иным 

работникам медицинских организаций Республики Коми" в целях оказания социальной 

поддержки медицинским работникам и дополнительной социальной поддержки иным 

работникам государственных учреждений здравоохранения Республики Коми, 

оказывающим медицинскую помощь (участвующим в оказании, обеспечивающим 

оказание медицинской помощи) по диагностике и лечению внебольничной пневмонии, 

новой коронавирусной инфекции (COVID-19), медицинским и иным работникам, 

контактирующим с пациентами с установленным диагнозом внебольничной пневмонии, 

Правительство Республики Коми постановляет: 

1. Утвердить Порядок осуществления дополнительных выплат медицинским 

работникам государственных учреждений здравоохранения Республики Коми, 

оказывающим медицинскую помощь (участвующим в оказании, обеспечивающим 

оказание медицинской помощи) по диагностике и лечению внебольничной пневмонии, 

медицинским работникам, контактирующим с пациентами с установленным диагнозом 

внебольничной пневмонии, согласно приложению N 1. 

2. Утвердить Порядок осуществления дополнительных выплат работникам 

государственных учреждений здравоохранения Республики Коми, обеспечивающим 

условия для оказания медицинской помощи по диагностике и лечению внебольничной 

пневмонии, новой коронавирусной инфекции (COVID-19), согласно приложению N 2. 

3. Утвердить Порядок осуществления дополнительных выплат медицинским 

работникам государственных учреждений здравоохранения Республики Коми, 

оказывающим медицинскую помощь (участвующим в оказании, обеспечивающим 

оказание медицинской помощи) пациентам с установленным диагнозом новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19), согласно приложению N 3. 

4. Утвердить Порядок осуществления дополнительных выплат работникам 

государственных учреждений здравоохранения Республики Коми, обеспечивающим 

условия оказания медицинской помощи пациентам с установленным диагнозом новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19), согласно приложению N 4. 

5. Признать утратившими силу некоторые постановления Правительства Республики 

Коми по перечню согласно приложению N 5. 

6. Поручить Министерству здравоохранения Республики Коми давать разъяснения 

по вопросам, связанным с применением Порядков, указанных в пунктах 1 - 4 настоящего 

постановления. 
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7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и распространяется 

на правоотношения, возникшие с 1 ноября 2020 года. 

 

Первый заместитель Председателя 

Правительства Республики Коми 

И.БУЛАТОВ 

 

 

 

 

 

Утвержден 

Постановлением 

Правительства Республики Коми 

от 4 декабря 2020 г. N 588 

(приложение N 1) 

 

ПОРЯДОК 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ МЕДИЦИНСКИМ 

РАБОТНИКАМ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РЕСПУБЛИКИ КОМИ, ОКАЗЫВАЮЩИМ МЕДИЦИНСКУЮ ПОМОЩЬ 

(УЧАСТВУЮЩИМ В ОКАЗАНИИ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИМ ОКАЗАНИЕ 

МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ) ПО ДИАГНОСТИКЕ И ЛЕЧЕНИЮ 

ВНЕБОЛЬНИЧНОЙ ПНЕВМОНИИ, МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКАМ, 

КОНТАКТИРУЮЩИМ С ПАЦИЕНТАМИ С УСТАНОВЛЕННЫМ ДИАГНОЗОМ 

ВНЕБОЛЬНИЧНОЙ ПНЕВМОНИИ 
 

1. Настоящий Порядок устанавливает правила осуществления дополнительных 

выплат медицинским работникам государственных учреждений здравоохранения 

Республики Коми, оказывающим медицинскую помощь (участвующим в оказании, 

обеспечивающим оказание медицинской помощи) по диагностике и лечению 

внебольничной пневмонии, медицинским работникам, контактирующим с пациентами с 

установленным диагнозом внебольничной пневмонии (далее - дополнительная выплата). 

2. Дополнительные выплаты предоставляются работникам государственных 

учреждений здравоохранения Республики Коми, в отношении которых Министерство 

здравоохранения Республики Коми осуществляет функции и полномочия учредителя 

(далее соответственно - Учреждение, Министерство), за работу в период с 1 ноября 2020 

года по 31 декабря 2021 года. 

3. Дополнительные выплаты устанавливаются ежемесячно за нормативную смену, 

определяемую как одна пятая продолжительности рабочего времени в неделю, 

установленной для соответствующей категории работников Учреждений в соответствии с 

законодательством Российской Федерации (далее - нормативная смена), следующим 

категориям работников: 

а) оказывающие медицинскую помощь (участвующие в оказании, обеспечивающие 

оказание медицинской помощи) по диагностике и лечению внебольничной пневмонии в 

соответствии с установленным Министерством здравоохранения Российской Федерации 

временным порядком организации работы медицинских организаций в целях реализации 

мер по профилактике и снижению рисков распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19): 

врачи, оказывающие скорую медицинскую помощь, средний медицинский персонал, 

участвующий в оказании скорой медицинской помощи, младший медицинский персонал, 

обеспечивающий оказание скорой медицинской помощи, выездных бригад скорой 
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медицинской помощи - 2430 рублей, 1215 рублей, 950 рублей соответственно за одну 

нормативную смену; 

фельдшеры (медицинские сестры) по приему вызовов скорой медицинской помощи 

и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи - 600 рублей за одну 

нормативную смену; 

врачи и медицинские работники с высшим (немедицинским) образованием, 

оказывающие специализированную медицинскую помощь в стационарных условиях, 

средний медицинский персонал, участвующий в оказании медицинской помощи в 

стационарных условиях, младший медицинский персонал, обеспечивающий оказание 

специализированной медицинской помощи в стационарных условиях, - 3880 рублей, 2430 

рублей и 1215 рублей соответственно за одну нормативную смену; 

врачи и медицинские работники с высшим (немедицинским) образованием, 

оказывающие первичную медико-санитарную помощь, средний медицинский персонал, 

участвующий в оказании первичной медико-санитарной помощи, младший медицинский 

персонал, обеспечивающий оказание первичной медико-санитарной помощи в 

амбулаторных условиях, - 2430 рублей, 1215 рублей и 600 рублей соответственно за одну 

нормативную смену; 

врачи и медицинские работники с высшим (немедицинским) образованием, средний 

медицинский персонал, младший медицинский персонал бюро и отделений Учреждений, 

проводящих (обеспечивающих проведение) патологоанатомические, судебно-

медицинские исследования, связанные с внебольничной пневмонией, - 3880 рублей, 2430 

рублей и 1215 рублей соответственно за одну нормативную смену; 

б) врачи и медицинские работники с высшим (немедицинским) образованием, 

средний медицинский персонал, младший медицинский персонал, не оказывающие 

медицинскую помощь по диагностике и лечению внебольничной пневмонии, но 

контактирующие с пациентами с установленным диагнозом внебольничной пневмонии 

при выполнении должностных обязанностей, - 2430 рублей, 1215 рублей, 600 рублей 

соответственно за одну нормативную смену. 

4. Фактическое число нормативных смен в календарном месяце определяется путем 

деления суммарного отработанного времени по табелю учета рабочего времени за дни 

работы в соответствующем календарном месяце, в которые работник привлекался к 

оказанию медицинской помощи (участию в оказании, обеспечению оказания медицинской 

помощи) пациентам с установленным диагнозом внебольничной пневмонии при 

выполнении должностных обязанностей независимо от длительности контакта с 

пациентом в эти дни, на нормативную смену. Расчет ведется с округлением до десятой 

части числа нормативных смен. 

5. Локальным нормативным актом Учреждения по согласованию с Министерством 

устанавливаются: 

а) перечень наименований подразделений Учреждения, работа в которых дает право 

на установление дополнительных выплат; 

б) перечень должностей медицинских работников подразделений Учреждения, 

работа в которых дает право на установление дополнительных выплат; 

в) срок, на который устанавливается дополнительная выплата. 

6. Расчет дополнительных выплат производится отдельно по основным должностям 

и по должностям, занимаемым в порядке совместительства. 

7. Размер дополнительной выплаты определяется с учетом районного коэффициента 

и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях. 

8. Дополнительные выплаты производятся ежемесячно в сроки, установленные 

локальным актом Учреждения. 

9. Учреждения направляют в Министерство заявку о потребности в средствах на 

осуществление дополнительной выплаты не позднее 15-го числа месяца, следующего за 
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отчетным, не позднее 25-го декабря за декабрь соответствующего года по форме, 

установленной Министерством. 

10. Дополнительная выплата не учитывается для расчета средней заработной платы. 

11. Источником финансового обеспечения дополнительной выплаты являются 

средства республиканского бюджета Республики Коми. 

12. Учреждение несет ответственность за представление недостоверных сведений 

либо сокрытие сведений, влияющих на право получения работником дополнительной 

выплаты, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

Утвержден 

Постановлением 

Правительства Республики Коми 

от 4 декабря 2020 г. N 588 

(приложение N 2) 

 

ПОРЯДОК 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ 

КОМИ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИМ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОКАЗАНИЯ МЕДИЦИНСКОЙ 

ПОМОЩИ ПО ДИАГНОСТИКЕ И ЛЕЧЕНИЮ ВНЕБОЛЬНИЧНОЙ 

ПНЕВМОНИИ, НОВОЙ КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ (COVID-19) 
 

1. Настоящий Порядок устанавливает правила осуществления дополнительных 

выплат работникам государственных учреждений здравоохранения Республики Коми, 

обеспечивающим условия для оказания медицинской помощи по диагностике и лечению 

внебольничной пневмонии, новой коронавирусной инфекции (COVID-19) (далее - 

дополнительная выплата). 

2. Дополнительные выплаты предоставляются работникам государственных 

учреждений здравоохранения Республики Коми, в отношении которых Министерство 

здравоохранения Республики Коми осуществляет функции и полномочия учредителя 

(далее соответственно - Учреждение, Министерство), за работу в период с 1 ноября 2020 

года по 31 декабря 2021 года. 

3. Дополнительные выплаты устанавливаются ежемесячно за нормативную смену, 

определяемую как одна пятая продолжительности рабочего времени в неделю, 

установленной для соответствующей категории работников Учреждений в соответствии с 

законодательством Российской Федерации (далее - нормативная смена), следующим 

категориям работников: 

обеспечивающие условия для оказания медицинской помощи по диагностике и 

лечению внебольничной пневмонии, новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в 

соответствии с установленным Министерством здравоохранения Российской Федерации 

временным порядком организации работы медицинских организаций в целях реализации 

мер по профилактике и снижению рисков распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19): 

прочий персонал, обеспечивающий условия для оказания скорой медицинской 

помощи по диагностике и лечению внебольничной пневмонии, новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19), станций, отделений скорой медицинской помощи, кроме 

водителей машин выездных бригад скорой медицинской помощи, - 600 рублей за одну 

нормативную смену; 
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водители машин выездных бригад скорой медицинской помощи, обеспечивающие 

оказание медицинской помощи по диагностике и лечению внебольничной пневмонии, - 

1215 рублей за одну нормативную смену; 

прочий персонал, обеспечивающий условия для оказания специализированной 

медицинской помощи по диагностике и лечению внебольничной пневмонии, новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19) в стационарных условиях, - 600 рублей за одну 

нормативную смену; 

прочий персонал, обеспечивающий условия для оказания первичной медико-

санитарной помощи по диагностике и лечению внебольничной пневмонии, новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19) в амбулаторных условиях, - 600 рублей за одну 

нормативную смену; 

прочий персонал бюро и отделений Учреждений, проводящих (обеспечивающих 

проведение) патологоанатомические, судебно-медицинские исследования, связанные с 

внебольничной пневмонией, с новой коронавирусной инфекцией (COVID-19), - 600 

рублей за одну нормативную смену. 

4. Фактическое число нормативных смен в календарном месяце определяется путем 

деления суммарного отработанного времени по табелю учета рабочего времени за дни 

работы в соответствующем календарном месяце, в которые работник привлекался к 

оказанию медицинской помощи (участию в оказании, обеспечению оказания медицинской 

помощи) пациентам с установленным диагнозом внебольничной пневмонии, новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19) при выполнении должностных обязанностей 

независимо от длительности контакта с пациентом в эти дни, на нормативную смену. 

Расчет ведется с округлением до десятой части числа нормативных смен. 

5. Локальным нормативным актом Учреждения по согласованию с Министерством 

устанавливаются: 

а) перечень наименований подразделений Учреждения, работа в которых дает право 

на установление дополнительных выплат; 

б) перечень должностей работников подразделений Учреждения, работа в которых 

дает право на установление дополнительных выплат; 

в) срок, на который устанавливается дополнительная выплата. 

6. Расчет дополнительных выплат производится отдельно по основным должностям 

и по должностям, занимаемым в порядке совместительства. 

7. Размер дополнительной выплаты определяется с учетом районного коэффициента 

и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях. 

8. Дополнительные выплаты производятся ежемесячно в сроки, установленные 

локальным актом Учреждения. 

9. Учреждения направляют в Министерство заявку о потребности в средствах на 

осуществление дополнительной выплаты не позднее 15-го числа месяца, следующего за 

отчетным, не позднее 25-го декабря за декабрь соответствующего года по форме, 

установленной Министерством. 

10. Дополнительная выплата не учитывается для расчета средней заработной платы. 

11. Источником финансового обеспечения дополнительной выплаты являются 

средства республиканского бюджета Республики Коми. 

12. Учреждение несет ответственность за представление недостоверных сведений 

либо сокрытие сведений, влияющих на право получения работником дополнительной 

выплаты, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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Утвержден 

Постановлением 

Правительства Республики Коми 

от 4 декабря 2020 г. N 588 

(приложение N 3) 

 

ПОРЯДОК 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ МЕДИЦИНСКИМ 

РАБОТНИКАМ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РЕСПУБЛИКИ КОМИ, ОКАЗЫВАЮЩИМ МЕДИЦИНСКУЮ ПОМОЩЬ 

(УЧАСТВУЮЩИМ В ОКАЗАНИИ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИМ ОКАЗАНИЕ 

МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ) ПАЦИЕНТАМ С УСТАНОВЛЕННЫМ 

ДИАГНОЗОМ НОВОЙ КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ (COVID-19) 
 

1. Настоящий Порядок устанавливает общие положения и условия осуществления 

дополнительных выплат медицинским работникам государственных учреждений 

здравоохранения Республики Коми, оказывающим медицинскую помощь (участвующим в 

оказании, обеспечивающим оказание медицинской помощи) пациентам с установленным 

диагнозом новой коронавирусной инфекции (COVID-19) (далее - дополнительная 

выплата). 

2. Дополнительные выплаты предоставляются работникам государственных 

учреждений здравоохранения Республики Коми, в отношении которых Министерство 

здравоохранения Республики Коми осуществляет функции и полномочия учредителя 

(далее соответственно - Учреждение, Министерство), за работу в период с 1 ноября 2020 

года по 31 декабря 2020 года. 

3. Дополнительные выплаты устанавливаются ежемесячно за нормативную смену, 

определяемую как одна пятая продолжительности рабочего времени в неделю, 

установленной для соответствующей категории работников Учреждений в соответствии с 

законодательством Российской Федерации (далее - нормативная смена), следующим 

категориям работников, оказывающих медицинскую помощь (участвующих в оказании, 

обеспечивающих оказание медицинской помощи) пациентам с установленным диагнозом 

новой коронавирусной инфекции (COVID-19): 

врачи, оказывающие скорую медицинскую помощь, средний медицинский персонал, 

участвующий в оказании скорой медицинской помощи, младший медицинский персонал, 

обеспечивающий оказание скорой медицинской помощи, специализированных выездных 

бригад скорой медицинской помощи - 2400 рублей, 1200 рублей, 1200 рублей 

соответственно за одну нормативную смену; 

врачи и медицинские работники с высшим (немедицинским) образованием, 

оказывающие специализированную медицинскую помощь в стационарных условиях, 

средний медицинский персонал, участвующий в оказании медицинской помощи в 

стационарных условиях, младший медицинский персонал, обеспечивающий оказание 

специализированной медицинской помощи в стационарных условиях в Учреждениях, 

профилированных для оказания медицинской помощи пациентам с новой коронавирусной 

инфекцией (COVID-19), перечень которых установлен Министерством, - 3850 рублей, 

2400 рублей и 1200 рублей соответственно за одну нормативную смену. 

Фактическое число нормативных смен в календарном месяце определяется путем 

деления суммарного отработанного времени по табелю учета рабочего времени за дни 

работы в соответствующем календарном месяце, в которые работник привлекался к 

оказанию медицинской помощи (участию в оказании, обеспечению оказания медицинской 

помощи) пациентам с установленным диагнозом новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19) при выполнении должностных обязанностей независимо от длительности 
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контакта с пациентом в эти дни, на нормативную смену. Расчет ведется с округлением до 

десятой части числа нормативных смен. 

4. Дополнительные выплаты устанавливаются за каждый месяц работы следующим 

категориям работников, оказывающих медицинскую помощь (участвующих в оказании, 

обеспечивающих оказание медицинской помощи) пациентам с установленным диагнозом 

новой коронавирусной инфекции (COVID-19): 

врачи и медицинские работники с высшим (немедицинским) образованием, 

оказывающие специализированную медицинскую помощь в стационарных условиях, 

средний медицинский персонал, участвующий в оказании медицинской помощи в 

стационарных условиях, младший медицинский персонал, обеспечивающий оказание 

специализированной медицинской помощи в стационарных условиях в Учреждениях, не 

профилированных для оказания медицинской помощи пациентам с новой коронавирусной 

инфекцией (COVID-19), - 10000 рублей, 7000 рублей и 5000 рублей соответственно. 

5. Дополнительные выплаты работникам, указанным в пунктах 3 и 4 настоящего 

Порядка, осуществляются в случае, если месячный размер специальной социальной 

выплаты, начисленной Учреждением работнику за работу в период с 1 ноября 2020 года 

по 31 декабря 2020 года, предусмотренной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 30 октября 2020 г. N 1762 "О государственной социальной поддержке в 

2020 - 2021 годах медицинских и иных работников медицинских и иных организаций (их 

структурных подразделений), оказывающих медицинскую помощь (участвующих в 

оказании, обеспечивающих оказание медицинской помощи) по диагностике и лечению 

новой коронавирусной инфекции (COVID-19), медицинских работников, контактирующих 

с пациентами с установленным диагнозом новой коронавирусной инфекции (COVID-19), 

внесении изменений во Временные правила учета информации в целях предотвращения 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) и признании утратившими 

силу отдельных актов Правительства Российской Федерации", ниже среднемесячного 

суммарного размера выплат, начисленных и произведенных в соответствии с решениями 

Правительства Российской Федерации о предоставлении в 2020 году выплат 

стимулирующего характера за выполнение особо важных работ, особые условия труда и 

дополнительную нагрузку работникам, оказывающим медицинскую помощь 

(участвующим в оказании, обеспечивающим оказание медицинской помощи) гражданам, 

у которых выявлена новая коронавирусная инфекция (COVID-19), за работу в период с 1 

сентября 2020 года по 31 октября 2020 года, при одинаковой норме выработки. 

6. Расчет дополнительной выплаты в Учреждении производится как по основным 

должностям, так и по должностям, занимаемым в порядке совместительства, и 

выплачивается одной суммой. 

7. Размер дополнительной выплаты определяется с учетом районного коэффициента 

и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях. 

8. Дополнительная выплата не учитывается для расчета средней заработной платы. 

9. Дополнительные выплаты осуществляются на основании локального акта 

Учреждения, которым утверждается список получателей дополнительных выплат. 

10. Дополнительные выплаты производятся ежемесячно в сроки, установленные 

локальным актом Учреждения. 

11. Учреждения направляют в Министерство заявку о потребности в средствах на 

осуществление дополнительных выплат не позднее 15-го декабря 2020 года за ноябрь 

2020 года, не позднее 25-го декабря 2020 года за декабрь 2020 года по форме, 

установленной Министерством. 

12. Источником финансового обеспечения дополнительной выплаты являются 

средства республиканского бюджета Республики Коми, полученные из резервного фонда 

Правительства Российской Федерации в 2020 году на предоставление бюджетам 

субъектов Российской Федерации дотаций на поддержку мер по обеспечению 

consultantplus://offline/ref=9D05735172D62AD0D809EE8771E26C225AADC84C3C27912592D2D2EC60F18308334F822E4179BD17ADBBB8977B6FbFO
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сбалансированности бюджетов субъектов Российской Федерации для осуществления в 

2020 году дополнительных выплат медицинским и иным работникам медицинских и иных 

организаций, оказывающим медицинскую помощь (участвующим в оказании, 

обеспечивающим оказание медицинской помощи) по диагностике и лечению новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19), контактирующим с пациентами с установленным 

диагнозом новой коронавирусной инфекции (COVID-19), и предусмотренные 

Министерству здравоохранения Республики Коми. 

13. Учреждение несет ответственность за представление недостоверных сведений 

либо сокрытие сведений, влияющих на право получения работником дополнительной 

выплаты, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

Утвержден 

Постановлением 

Правительства Республики Коми 

от 4 декабря 2020 г. N 588 

(приложение N 4) 

 

ПОРЯДОК 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ 

КОМИ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИМ УСЛОВИЯ ОКАЗАНИЯ МЕДИЦИНСКОЙ 

ПОМОЩИ ПАЦИЕНТАМ С УСТАНОВЛЕННЫМ ДИАГНОЗОМ НОВОЙ 

КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ (COVID-19) 
 

1. Настоящий Порядок устанавливает общие положения и условия осуществления 

дополнительных выплат работникам государственных учреждений здравоохранения 

Республики Коми, обеспечивающим условия для оказания медицинской помощи 

пациентам с установленным диагнозом новой коронавирусной инфекции (COVID-19) 

(далее - дополнительная выплата). 

2. Дополнительные выплаты предоставляются работникам государственных 

учреждений здравоохранения Республики Коми, в отношении которых Министерство 

здравоохранения Республики Коми осуществляет функции и полномочия учредителя 

(далее соответственно - Учреждение, Министерство), за работу в период с 1 ноября 2020 

года по 31 декабря 2020 года. 

3. Дополнительные выплаты устанавливаются ежемесячно за нормативную смену, 

определяемую как одна пятая продолжительности рабочего времени в неделю, 

установленной для соответствующей категории работников Учреждений в соответствии с 

законодательством Российской Федерации (далее - нормативная смена), следующим 

категориям работников, обеспечивающим условия для оказания медицинской помощи 

пациентам с установленным диагнозом новой коронавирусной инфекции (COVID-19): 

водители машин специализированных выездных бригад скорой медицинской 

помощи - 1200 рублей за одну нормативную смену. 

Фактическое число нормативных смен в календарном месяце определяется путем 

деления суммарного отработанного времени по табелю учета рабочего времени за дни 

работы в соответствующем календарном месяце, в которые работник привлекался к 

оказанию медицинской помощи (участию в оказании, обеспечению оказания медицинской 

помощи) пациентам с установленным диагнозом новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19) при выполнении должностных обязанностей независимо от длительности 
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контакта с пациентом в эти дни, на нормативную смену. Расчет ведется с округлением до 

десятой части числа нормативных смен. 

4. Дополнительные выплаты работникам осуществляются в случае, если месячный 

размер специальной социальной выплаты, начисленной Учреждением работнику за работу 

в период с 1 ноября 2020 года по 31 декабря 2020 года, предусмотренной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 30 октября 2020 г. N 1762 "О государственной 

социальной поддержке в 2020 - 2021 годах медицинских и иных работников медицинских 

и иных организаций (их структурных подразделений), оказывающих медицинскую 

помощь (участвующих в оказании, обеспечивающих оказание медицинской помощи) по 

диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции (COVID-19), медицинских 

работников, контактирующих с пациентами с установленным диагнозом новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19), внесении изменений во Временные правила учета 

информации в целях предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19) и признании утратившими силу отдельных актов Правительства Российской 

Федерации", ниже среднемесячного суммарного размера выплат, начисленных и 

произведенных в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации о 

предоставлении в 2020 году выплат стимулирующего характера за выполнение особо 

важных работ, особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам, 

оказывающим медицинскую помощь (участвующим в оказании, обеспечивающим 

оказание медицинской помощи) гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная 

инфекция (COVID-19), за работу в период с 1 сентября 2020 года по 31 октября 2020 года, 

при одинаковой норме выработки. 

5. Расчет дополнительной выплаты в Учреждении производится как по основным 

должностям, так и по должностям, занимаемым в порядке совместительства, и 

выплачивается одной суммой. 

6. Размер дополнительной выплаты определяется с учетом районного коэффициента 

и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях. 

7. Дополнительная выплата не учитывается для расчета средней заработной платы. 

8. Дополнительные выплаты осуществляются на основании локального акта 

Учреждения, которым утверждается список получателей дополнительных выплат. 

9. Дополнительные выплаты производятся ежемесячно в сроки, установленные 

локальным актом Учреждения. 

10. Учреждения направляют в Министерство заявку о потребности в средствах на 

осуществление дополнительных выплат не позднее 15-го декабря 2020 года за ноябрь 

2020 года, не позднее 25-го декабря 2020 года за декабрь 2020 года по форме, 

установленной Министерством. 

11. Источником финансового обеспечения дополнительной выплаты являются 

средства республиканского бюджета Республики Коми, полученные из резервного фонда 

Правительства Российской Федерации в 2020 году на предоставление бюджетам 

субъектов Российской Федерации дотаций на поддержку мер по обеспечению 

сбалансированности бюджетов субъектов Российской Федерации для осуществления в 

2020 году дополнительных выплат медицинским и иным работникам медицинских и иных 

организаций, оказывающим медицинскую помощь (участвующим в оказании, 

обеспечивающим оказание медицинской помощи) по диагностике и лечению новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19), контактирующим с пациентами с установленным 

диагнозом новой коронавирусной инфекции (COVID-19), и предусмотренные 

Министерству здравоохранения Республики Коми. 

12. Учреждение несет ответственность за представление недостоверных сведений 

либо сокрытие сведений, влияющих на право получения работником дополнительной 

выплаты, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

consultantplus://offline/ref=9D05735172D62AD0D809EE8771E26C225AADC84C3C27912592D2D2EC60F18308334F822E4179BD17ADBBB8977B6FbFO
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Приложение N 5 

к Постановлению 

Правительства Республики Коми 

от 4 декабря 2020 г. N 588 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

НЕКОТОРЫХ ПОСТАНОВЛЕНИЙ ПРАВИТЕЛЬСТВА РЕСПУБЛИКИ КОМИ, 

ПРИЗНАВАЕМЫХ УТРАТИВШИМИ СИЛУ 
 

1. Постановление Правительства Республики Коми от 29 марта 2020 г. N 140 "Об 

установлении выплат работникам государственных учреждений здравоохранения 

Республики Коми, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена 

новая коронавирусная инфекция COVID-19, и лицам из групп риска заражения новой 

коронавирусной инфекцией". 

2. Постановление Правительства Республики Коми от 12 мая 2020 г. N 236 "О 

внесении изменений в постановление Правительства Республики Коми от 29 марта 2020 г. 

N 140 "Об установлении выплат работникам государственных учреждений 

здравоохранения Республики Коми, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у 

которых выявлена новая коронавирусная инфекция COVID-19, и лицам из групп риска 

заражения новой коронавирусной инфекцией". 

3. Постановление Правительства Республики Коми от 15 июня 2020 г. N 301 "О 

внесении изменений в постановление Правительства Республики Коми от 29 марта 2020 г. 

N 140 "Об установлении выплат работникам государственных учреждений 

здравоохранения Республики Коми, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у 

которых выявлена новая коронавирусная инфекция COVID-19, и лицам из групп риска 

заражения новой коронавирусной инфекцией". 

4. Постановление Правительства Республики Коми от 31 июля 2020 г. N 393 "О 

внесении изменений в постановление Правительства Республики Коми от 29 марта 2020 г. 

N 140 "Об установлении выплат работникам государственных учреждений 

здравоохранения Республики Коми, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у 

которых выявлена новая коронавирусная инфекция COVID-19, и лицам из групп риска 

заражения новой коронавирусной инфекцией". 

5. Пункт 2 приложения к постановлению Правительства Республики Коми от 11 

августа 2020 г. N 405 "О внесении изменений в некоторые постановления Правительства 

Республики Коми". 

6. Пункт 1 приложения к постановлению Правительства Республики Коми от 23 

сентября 2020 г. N 479 "О внесении изменений в некоторые постановления Правительства 

Республики Коми". 

7. Пункт 1 приложения к постановлению Правительства Республики Коми от 18 

ноября 2020 г. N 559 "О внесении изменений в некоторые постановления Правительства 

Республики Коми". 
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